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Za in proti projektni pisarni

$9
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Po natan ni analizi podjetja nariSemo
tako imenovani zemljevid trenutnih
realnih razmer in vzporedno Se idealno
strukturo projektne pisarne, glede na
elie podjetjia. K temu dodamo Se
finan niin asovni na rt -s pomo jo vseh
teh informacij se je lae odlo iti za pravo
pot reorganizacije.
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Vioge v projektno vodeni organizaciji
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1 Podjetnik, december 2004
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